MESURES POUVOIR D’ACHAT
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Chers Collegues,

Dans un contexte de plus en plus incertain, sur fond de crise sociale et économique, vos élus
UNSA sont a vos cOtés et ont négocié des mesures « d’urgence » visant a améliorer le pou-
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Parmi ces mesures :

1) Versement d’une prime exceptionnelle de 1000€ pour tous les collaborateurs
ayant une ancienneté supérieure a 1 an, et qui ont pergu une rémunération inférieure a
a ce numéro 70 000€ Brut sur les 12 derniers mois. Cette aide est exonérée des charges sociales, et non
imposable pour les salaires inférieurs a 3 SMIC.

Ont participé

Pour les collaborateurs ayant moins d’un an d’ancienneté, la prime est portée a 200€.

Charlotte BRUNET
Véronique DAULY

Valérie ARSEGUET-
2) Monétisation possible des jours de C.E.T, por-
DELPECH WW tée de 10 jours a 15 jours en 2022 (procédure a réaliser
Pierre PERRAULT dans IHRIS). N’hésitez pas a solliciter vos élus UNSA en
‘ q1 ! cas de besoin !

Ces primes seront versées sur la paie d’octobre, au prorata du temps de présence.
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Site:
https://lunsa-generali.com

3) Revalorisation des montants de frais de dépla-
cement entreprise. Pour les hétels Parisien le plafond
passe de 135 € a 160 €.

Courriel :
contact@unsa.generali.com
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Par ailleurs, dans le cadre des mesures en faveur du pouvoir d’achat, vous avez la possibi-
lité de débloquer 10 000 € maximum sur votre Plan d’Epargne Entreprise en une seule fois
avant le 31/12/2022.

Attention, ce déblocage est soumis a certaines conditions. En effet les sommes déblo-
quées doivent étre utilisées et non épargnées. Ne sont concernés que les épargnes cons-
tituées sur le PEE avant le 1% janvier 2022, hors versement libre du collaborateur.

Enfin, nous vous rappelons que l'outil https://generali.teletravailedenred.fr/fr/ est tou-
jours disponible pour utiliser les 150 € de budget « télétravail ». Vous continuerez a profi-
ter des tarifs préférentiels sur site afin de vous équiper a moindre co(ts, méme apres
avoir utiliser le budget.

Vos représentants UNSA sont fiers de s’étre battus depuis plusieurs mois pour obtenir ces
avancées mais nous attendons d’ores et déja d’autres actions de la Direction des les pro-
chaines NAO, pour lesquelles nous vous invitions a nous faire remonter vos revendica-
tions.



