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NOS NOUVEAUX ELUS :

Nous souhaitons la bienvenue a nos nouveaux élus :
e Jérémy MARCELINE,

e Antonio ALLEGRI,

¢ Francgois-Xavier BEAUCAMP,

o Elias ZAAFRANI,

Catherine GROUT,

CLAUSE DE REVOYURE

Le Canard a écrit le 26 mai a la direction pour
lui demander la réunion de la commission de
suivi des NAO pour la clause de revoyure suite
a linflation. Nous vous tiendrons informés.

Le Canard a également demandé a la direction
de revoir sa position pour I’évolution de
carriéere vers la classe 4 SANS PERDRE des jours
de RTT.

On attend et
on espere
un geste
fort !

contact@unsa-generali.com \ Téléphone : 0158388161

Info pour
les LYONNAIS
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EPARGNE SALARIALE

Le Canard a fait lacher la direction afin d’augmenter
I’enveloppe globale de la participation + I'intéressement : elle
évoluera de 3,40 % aujourd’hui a 4,20 % en 2025 en passant a
3,60 % pour I'exercice 2023, 4 % en 2024 et 4,20 % en 2025,
comme cela était avant le COVID.

Des 2024, la somme globale devrait dépasser les 30 millions
d’euros, ce qui ne s’est encore jamais vu a Generali.

Sans la signature de ’'UNSA Generali sur I’accord précédent,
les salariés auraient encaissé 50 % de moins de participation
et d’intéressement (33,90 millions d’euros au lieu des 67,88
millions d’euros versés). Il est toujours utile de prendre ses
responsabilités POUR les salariés.




