COMPLEMENTAIRE SANTE :
VERS LA FIN D’UN MODELE ?

D’apres les analystes, les prestations des organismes complémentaires
augmenteront de 8% en 2024.

Face a cette dérive des assureurs veulent intégrer des délais de

carence, des franchises et prestations a la baisse dans leurs contrats.

La commission de suivi des FRAIS DE SANTE et de la PREVOYANCE du contrat GROUPE des salariés Generali

se réunira le 19 septembre prochain

Nous attendons avec impatience les résultats de notre contrat et il est déja impensable pour 'UNSA Generali

d’en modifier les garanties.

N’hésitez pas a nous consulter : confidentialité assurée.

IL VA FALLOIR METTRE R— \
LA MAIN A LA POCHE !

Salaires, pouvoir d’achat, transformation écologique, égalité femmes-
hommes, sont les themes de cette rentrée pour ’'UNSA Generali.

La crise du pouvoir d’achat, notamment avec I'envolée des prix de I'alimentaire et des
biens de consommation courante, ne sera résolue que par des hausses significatives de
salaires dans les secteurs privé comme public. Une meilleure répartition des richesses
doit en étre le moyen. Pour 'UNSA Generali, la responsabilité de I’employeur sur ce
sujet est immense.

POUVOIR D'ACHAT DES SALARIES

« L’UNSA Generali a demandé a la direction Q@

A PERETTI Sylvie
Cc ©ROGARD Catherine; @ PEREIRA Octavio; @ PETROVSKI Branislav; * BRETON Didier

la réunion de la commission de revoyure sur |.......
les augmentations et le versement d’une

Prime de Partage de Valeur a 'ensemble des | s sttt
Sa Ia riés . » £n espérant que nos demandes regoivent un accueil favorable de votre part.

Bien cordialement,

: Conception Directrice de publication
contact@unsa-generali.com Branislav PETROVSKI Dominique TABARIE




