SOMMAIRE

: POURQUOI JE KIFFE
L'UNSA?

: « ET PENDANT CE
TEMPS - LA »

: LES VOYAGES SANS
ANCV...

: INDISCRETION

: VOS REPRESENTANTS
UNSA

Directrice de publication
Dominique TABARIE

Conception
Branislav PETROVSKI

Ont Participé
a ce numéro

Téléphone :
0158388161

Courriel :

contact@unsa-generali.com

La négociation sur les salaires est terminée.

L’'UNSA Generali a pris ses responsabilités en signant I’accord
car inimaginable pour le Canard de refuser 1300 € minimum
de plus par an dans un contexte inflationniste.

Tous les syndicats étaient d’accord sur un sujet commun :

obtenir des augmentations générales.

I POURQUOI JE KIFFE L'UNSA ?

Une intersyndicale a été mise en place ou tous les syndicats étaient présents et d’accord

sur cette revendication commune. Chaque syndicat ayant ses spécificités, il n’y a pas eu

de communication commune.

Fidele a ses habitudes 'UNSA Generali a fonctionné de maniére démocratique et 2/3

de ses adhérents interrogés tout au long

de cette négociation, ont finalement répondu
positivement pour la signature de cet
accord. Le plus souvent, la réponse

était : « c’est mieux que rien, faut signer ! ».
Le Canard est parfaitement conscient qu’une
augmentation générale ne se refuse pas !

Par contre il n’était pas question de se
satisfaire des premiéres propositions de la
direction. Les négociations ont été difficiles
et notre pugnacité a permis une avancée
significative dans les nouvelles propositions
de la direction.
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Et la mise en place de la clause de
revoyure permettra nous I’espérons
le versement d’une prime comme

& celle obtenue en octobre 2022.
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I « ET PENDANT CE TEMPS - LA »

L
La refonte des classifications semble étre une opportunité pour proposer un déclassement o o
a certains collaborateurs ... au motif que ce qu’ils font reléve plus de la classe 4+ que de la 5. A
La direction avait bien précisé qu’il n’y aurait pas de régression. e

Merci a la RH de faire appliquer la régle !

Les formules de télétravail sont renégociées sans consensus... alors que les accords précisent que les formules
doivent étre rediscutées 1 fois par an au cours du 1* trimestre... avec I'équipe compléte.
Merci a la RH de faire appliquer la régle !

La bienveillance et les régles d’accueil suite au retour d’un collaborateur aprées une longue maladie semblent
oubliées : plus de RDV individuel d’échange mais partage en réunion collective de la reprise ...
Et la confidentialité dans tout ¢a ?

Dans certains services le jour de TEAM CONNECT est modifié unilatéralement par le manager.
Merci a la RH de rappeler I'accord HORIZON : Article 11-4.2.

Il n"est pas bon étre manager... et avoir des problemes de santé. A votre retour vous

pourriez étre surpris de ne pas retrouver votre poste. RURN - QUT -
A quand la planification des ateliers de travail sur le sujet des salariés aidants : R QU LETouR 297
cet engagement de la direction de lancer cette démarche au 1% trimestre 2023 m/ ' o

avait été faite suite a la demande des équipes UNSA Generali lors de la renégociation i
de I'accord sur les Travailleurs Handicapés ?
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I LES VOYAGES SANS ANCV...

&
6@ Le Canard souhaiterait savoir pourquoi aucun des séjours 2023 proposés par le CSE

ne permettent de régler une partie en chéques vacances ?
Je croyais que le comité d’établissement devait faire du social : c’est raté !

I INDISCRETION

A priori, il semblerait qu’il reste de I'argent au budget des ceuvres sociales.

Comme a son habitude le Canard va demander que la somme, si c’est vrai, soit
reversée de maniere équitable a tous les salariés sous forme de cheques vacances !

Cueque GApeau
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I Vos Représentants UNSA
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Octavio PEREIRA -

o=
Nathalie BETAILLE F -

Branislav PETROVSKI
Emmanuelle GUILLON
Radouane ALLAMI
Dalila SAIDI

Thierry FLAQUIERE
Natacha VERNEAU
Franck LE CAILLEC
Corinne MARRY

José MALAGON

Dans mon entreprise,

- je veux proposer,
_ - je veux négocier,
». - je veux défendre.

Sylvie GOULLIANNE S/ tas pas

Eric SANCHEZ o

Olivier DESJOBERT Z[ Je miinforme.

Dorothée BANVILLE-ACARD T [ e tais vaioic mes droits.
Gérard BERNIGOLE [ Je donne mon avis.
Martine MANZO Je me syndique.

Jean-Christophe MONTERA
Katie BOURNER
Sylvie BOUQUET

Jean CALVET
Virginie SOUBRIER
Fabrice TROUDART
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